
 
 
 
Chargé de recrutement H/F 
 
 
En tant que chargé de recrutement, vous organisez le portefeuille d’intérimaires et de candidats de 
votre agence, en fonction de sa spécificité, de sa stratégie et des demandes exprimées par les clients.  
 
Vous effectuez le " sourcing " afin de devancer les demandes des entreprises par un large éventail de 
candidats toujours renouvelés. Vous accueillez les candidats, recrutez et évaluez leurs compétences et 
vous assurez du bon déroulement de la mission ou la prise de poste dans le respect des processus 
qualité.  
 
Ecoute, sens commercial, sens de l’organisation, fermeté, conviction, anticipation, résistance au stress 
sont les qualités requises pour réussir à cette fonction. 
 
 


